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Temeljem ¢lanka 35. Drustvenog ugovora Vodovoda d.o.o., €1.12. Odluke o provedbi javnog
natjecaja za zapoSljavanje i Javnog natje€aja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
Strojar crpnih postaja (1 izvrSitelj) poslovni broj: 5018/2026 od 17.06.2026. godine, direktor
Drustva dana 16.06.2026. godine donosi sljedecu

ODLUKU

U postupku javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Strojar crpnih
postaja (1 izvrSitelj), poslovni broj: 5018/2026 od 17.06.2026. godine, objavljenog na
mreZnim stranicama Vodovoda d.o.0., Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Grada Zadra kao i
lokalnim medijskim portalima, odabire se kandidat Josip Kalmeta po zanimanju
automehanicar s 30 godina, 7 mjeseci i 28 dana radnog staZa, za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, uz probni rad 6 (Sest) mjeseci.

Odabrani kandidat bit ¢e pozvan, sukladno ¢l. 13. Odluke o provedbi javnog natjefaja za
zaposljavanje, da u primjerenom roku:

. dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokumentacije o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja;
. obavi prethodni pregled zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti sukladno

Pravilniku o poslovima na kojima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i
redovnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (NN 70/10)

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja

Obrazlozenje

Vodovod d.o.o. Zadar raspisao je dana 17.06.2026. godine javni natjefaj za zasnivanje radnog
odnosa za radno mjesto Strojar crpnih postaja (1 izvrSitelj), poslovni broj 5018/2026, te isti
objavio na mreZnim stranicama Vodovoda d.o.o., Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Grada
Zadra kao i na lokalnim medijskim portalima.

Po isteku roka za podnoSenje prijava, Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja utvrdilo je
koje su prijave pravodobne i potpune, odnosno koje sadrZavaju sve formalno propisane uvjete
iz javnog natjecaja. Pregledom prijava utvrdeno je da su pristigle ukupno cetiri pravodobne i
potpune prijave.

Kandidat S. P. prije odrZavanje prethodne provjere znanja i sposobnosti je obavijestio
Povjerenstvo o odustanku od sudjelovanja u natjeCajnom postupku buduéi da je u
meduvremenu zasnovao radni odnos kod drugog poslodavca

Kandidati koji su ispunili formalne uvjete natjecaja pristupili su dana 24.07.2026. godine u
08:00 sati prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, koja se sastojala od intervjua, sukladno
javnom natjecaju i Odluci o provedbi javnog natjecaja.




Tijekom provjere znanja, sposobnosti i motivacije kandidati su upoznati s opisom radnog
mjesta, vrstom i teZinom poslova, uvjetima rada te specifi¢nostima rada, pri ¢emu se radi o
poslovima s posebnim uvjetima rada sukladno ¢lanku 3. to¢kama 4., 5., 10., 16. i 18. Pravilnika
o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84, 71/14), kao i toc¢ki 19. istog Pravilnika
sukladno Zakonu o kemikalijama (NN 18/13, 115/18 i 37/20), te o ¢injenici da je za
obavljanje poslova radnog mjesta propisana obveza polaganja stru¢nog ispita za strojara
crpnih postaja.

Tijekom intervjua kandidati su pokazali odgovaraju¢u razinu znanja i osposobljenosti za
obavljanje poslova radnog mjesta kao i spremnost na smjenski rad, rad vikendima i
praznicima.

Na temelju ostvarenog rezultata provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo je sastavilo
zapisnik o provedenom postupku, koji je dostavljen Upravi Drustva. Kandidat Josip Kalmeta
po zanimanju automehanicar ostvario 10 bodova, C.J. - 9 bodovai S.L. - 9 bodova.

Pregledom zapisnika Povjerenstva utvrdeno je da je kandidat Josip Kalmeta ispunjava sve
formalne i posebne uvjete propisane javnim natjecajem te je ostvario najbolji ukupni rezultat
u provedenom postupku.

Sukladno ¢lanku 13. Odluke o provedbi javnog natje¢aja za zaposljavanje, kandidat ¢e biti
pozvan da u primjerenom roku dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokumentacije o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, kao i da obavi prethodni pregled radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti, sukladno Pravilniku o poslovima na kojima radnik moze
raditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (NN 70/10), s
obzirom na to da se radi o radnom mjestu s posebnim uvjetima rada sukladno ¢lanku 3.
totkama 4., 5., 10., 16. i 18. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84,
71/14) te tocki 19. istog Pravilnika sukladno Zakonu o kemikalijama (NN 18/13, 115/18 i

37/20).
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Dostaviti:
1.”Web.
2. Sektor pravnih 1 op¢ih poslova
3. Sektor crpljenja vode
4. Pismohran



